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Somos una empresa dedicada a la prestacion del servicio de transporte terrestre especial, que busca
que los servicios sean oportunos, agiles, responsables y confiables, desarrollados por personal
competente, capacitado y comprometido, con el propdsito de satisfacer las necesidades y expectativas
de sus clientes, en cumplimiento de los requisitos legales y contractuales a los cuales suscriba la
organizacion.

La Gerencia dispone de los recursos necesarios para el desarrollo y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion Integral, brindando espacios orientados a la proteccidén y promocién de la
seguridad y salud de los trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas partes interesadas, e
impulsando la consulta y participacion de los trabajadores en todas las acciones relacionadas. Esto se
logra mediante la implementacion de actividades encaminadas a la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. Para ello, se buscara favorecer la eliminacion de los peligros y
la reduccion de los riesgos mediante el establecimiento de controles operacionales adecuados. Asi
mismo, se compromete a la prevencion del acoso laboral mediante la gestion oportuna de los riesgos
que puedan provocar este tipo de conductas al interior de la organizacion.

La organizaciéon manifiesta su compromiso con la proteccion del medio ambiente, contribuyendo asi a
su preservacion y enfocandose especialmente en minimizar los impactos ambientales derivados del
uso de vehiculos, a través de la implementacion de practicas amigables con el entorno y la prevencion
de la contaminacion.

Es responsabilidad de todo el personal aplicar esta politica e informar a la Gerencia General sobre
cualquier actividad que vaya en contra de su cumplimiento.

OBJETIVOS

1. Aumentar la satisfaccion de las partes interesadas y garantizar la satisfaccion del cliente

2. Disminuir el numero de accidentes y enfermedades laborales

3. Minimizar el impacto ambiental generado por la organizacion a través de programas
ambientales

4. Garantizar la mejora continua del SIG a partir de la implementacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora del SIG

5. Garantizar los mecanismos de participacion y consulta de las partes interesadas



POLITICA INTEGRAL ‘ Pagina 2 de 2

Comuniquese, publiquese y cimplase

e

GONZALO LOPEZ PINTO
REPRESENTANTE LEGAL
Fecha:; 18/10/2024

“TODA COPIA IMPRESA O DIGITAL QUE SE REALICE AL PRESENTE DOCUMENTO SERA
UNA COPIA NO CONTROLADA”



